


De Gordonmethode leert ons hoe we conflicten met behulp
van de overlegmethode kunnen oplossen, een manier om een
conflict zo op te lossen waarbij iedereen wint en niemand
verliest. We leren om goed na te denken over onze eigen
gevoelens en behoeften en om goed te kijken en te luisteren
naar de gevoelens en behoeften van de ander. Ook leren we
hoe we met behulp van de overlegmethode kunnen
bemiddelen bij ruzies tussen kinderen. Voor jezelf opkomen en
tegelijk rekening houden met de belangen van anderen zijn
belangrijke democratische vaardigheden!

Een stappenplan voor het bemiddelen bij conflicten tussen
kinderen

1. STOP, hou op! Afkoelen
• benader de kinderen rustig en stop het gedrag dat pijn

veroorzaakt
• vraag/bekijk of ze hulp nodig hebben bij het oplossen van

het probleem
• zoek eventueel een rustige plek om te praten

2. Praat en luister: wat willen jullie allebei?
• bevestig en benoem de gevoelens van de kinderen
• verzamel informatie over wat er gebeurd is
• formuleer het probleem in termen van behoeften; check of dat klopt

3. Bedenk zoveel mogelijk oplossingen voor het probleem
• constateer: dus jullie hebben een probleem, hoe kun je dit oplossen
• geef de kinderen de tijd om oplossingen te bedenken
• geef eventueel zelf ook één of twee mogelijke oplossingen

4. Kies een win-win-oplossing. Maak een plan en voer het uit!
• bespreek de uitwerking van de aangedragen oplossingen
• laat de kinderen uiteindelijk samen een oplossing kiezen, steun ze

daarbij
• vat de oplossing zo samen dat deze concreet en uitvoerbaar is voor de

kinderen
• feliciteer de kinderen met de oplossing en geef elkaar de hand

Wij lossen het samen wel op


